
ペイドメディア掲載・運用支援サービス



デジタルマーケティングを推進するうえで、
以下のような課題はありませんか？

複数媒体・複数製品の管

理が煩雑

✓既にペイドメディアに多数
出稿しているが、管理‧更新

のリソースが⾜りない

リード数が⾜りないた
め、底上げしたい

特定の業界‧部署役職の
リードを多数獲得したい

✓リード数が少ないため、イン
サイドセールスの稼働が落ちて

しまっている

✓ SEOやWeb広告では、ター
ゲット企業のリードが獲得

できない

✓専⾨媒体でのリード獲得検
討したいが、ノウハウや勝ち

パターンがない
✓追加媒体を検討する時間が

取れない

✓ SEOやWeb広告には取り組ん
でいるが、獲得リード数が⽬標

に対して⾜りていない



 ⽐較サイト‧商談機会マッチング‧専⾨メディアを横断した掲載戦略から運⽤‧効果改善までを⼀気通貫で代⾏します

01 STRATEGY

媒体選定‧掲載戦略の設計
ターゲット‧予算‧商材特性から最適な媒体ポートフォリオと 
KPI を設計。

02 OPERATION
掲載原稿‧運⽤業務の代⾏
訴求設計‧原稿制作‧⼊札調整‧リード対応フローまで⽇常運
⽤を丸ごと。

03 IMPROVEMENT
レポーティング‧改善提案
商談化率‧受注貢献まで遡って分析し、媒体構成と訴求を継続
最適化。

 対応媒体⼀覧(⽐較サイト / 商談機会マッチングサービス)

  対応媒体⼀覧 (経済‧ビジネス‧業界専⾨媒体のリードジェンプラン)

※ 各社ロゴは各社の商標です。掲載媒体は代表例であり、ご相談に応じて追加対応可能です。

ペイドメディア掲載‧運⽤とは



サービスの流れ

01
媒体選定‧ご提案 

‧貴社ターゲット‧ペルソナに合わせ
た最適な媒体を提⽰します

‧⽬標や報酬形態（成果報酬‧掲載課
⾦）に合わせて柔軟にご提⽰します

02
⼊稿‧掲載判断
リード＆商談獲得開始

‧媒体の契約後、リード獲得条件の
設定や⼊稿を進めます
‧媒体ごとの資料差し替えなど随時
対応いたします。

＊貴社サービスの素材はご準備いた
だきます
＊媒体のご契約は貴社似てお願いい
たします

03
リード‧商談の通知
‧定期的なインポート

‧媒体のアラート設定を駆使して、
通知後のアクションを最適化します

‧インポートはCSVファイルなど
フォーマットをご⽤意ください。タ
イミングについては、毎⽇18時など
決めていただきます。

＊リアルタイムのインポートは対応
できません、ご了承ください。

04
インサイドセールス連携‧
オペレーション⽀援

‧リード対応するインサイドセールス
業務のベストプラクティスをご提案し
ます

‧インサイドセールス⽤のメール‧
トークスクリプトなどをご⽤意します

05
毎⽉の振り返り‧報告レ
ポート

‧インポート後のリード数や商談数
のレポートを作成し、振り返りま
す。

‧次⽉の媒体運⽤⽅針を決めます

＊商談のレポーティングのために、
CRMへのログイン権限などが必要に
なります



 ‧専⾨メディアへの配信は、コンバージョンポイント（セミナー‧資料ダウンロード） やセグメントに応じて⼤きく変化しますが、
概ね下記が平均となります。
 CTR(クリック数÷配信数)：0.5~1.5%、CVR(申込数÷クリック数)：10~15%
 ‧希少性の⾼い資料や、めったに聞けない有識者のセミナー等、特典の魅⼒が⼤きいほど歩留まりは⼤きく改善します。

CASE 01

HRサービス ⽬的：資料ダウンロード

業種 HRサービス
媒体 Bizhint
⽬的 資料ダウンロード
配信数 10,000通

クリック数
（率） 80 CTR 0.8%

DL数（率） 7 CVR 9%

CASE 02

IT ⽬的：無料カンファレンス集客

業種 IT
媒体 ⽇刊⼯業新聞オンライン
⽬的 無料カンファレンス集客
配信数 20,000通
クリック数
（率） 256 CTR 1.2%

申し込み（率） 42 CVR 16%

※ 数値は実施期間中の実績を集計したものです。特典‧セグメントにより変動します。

ペイドメディア(専⾨メディア)実績



　個人と企業にイノベーションの力を与える

サービス内容に関してご不明点がございましたら

下記のボタンよりお気軽にお問合せください

ご質問・お問合せはこちら

株式会社イノーバ  マーケティング部

電話： 03-4405-7431

メール：mktg@innova-jp.com

Webサイト：https://innova-jp.com/

https://innova-jp.com/p-contact
mailto:mktg@innova-jp.com
https://innova-jp.com/

